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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksekokulu 1992 tarihinde kurulmustur.
2012-2013 egitim 6gretim yilinda Emlak Yonetimi Programi egitim ve 6gretime baslamistir.
Programin Egitim Dili Tiirk¢edir. Emlak Ynetimi Programinin amaci, emlak sektoriiniin genel
isleyis kurallari ile ilgili bilgi ve becerilerle donatilmig, genel hukuk bilgisine sahip, etik
degerleri 6ziimsemis, kiiresellesme ve yerellesme egilimleri dogrultusunda emlak ydnetimi
konusunda diinya gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu 6grenmenin dnemini benimsemis
meslek elemanlar yetistirmektir.

Emlak Yonetimi Programinin en 6nemli amaci; yasam boyu egitim ilkesiyle, bilgi ¢ag1 ve is
yasaminin gereklerine uygun ve cagdas 6gretim yontemleri ile yasam becerileri kazandirmaya
yonelik bir egitim hizmeti sunmaktir. Bu programdan yeterli bilgi ve beceri donanimiyla mezun
olanlar kamu kurumlar1 ve yerel yonetim kurumlarinin ¢esitli birimlerinde ¢alisacak eleman
ithtiyacini karsilayacaktir. Buna gore; bu programdan mezun olanlar kamu kurumlarinda, yerel
yonetimlerde gayrimenkul degerleme sektdriinde, gayrimenkul yatirim ortakliklarinda,
LIHKAB Biirolarinda, te yandan Universiteler ve Ozel sektoriin ¢esitli kademelerinde nitelikli
eleman olarak calisabileceklerdir.

Misyon
Emlak sektoriinii, teknolojiyi, kiiresel ve yerel gelismeleri takip eden, girisimci, ¢evreye
ve topluma saygili, mesleki sorumluluk sahibi, hayat boyu ogrenmenin onemini
benimsemis, etik degerleri oziimsemis, yiiksek nitelikli meslek elemanlar: yetistirmektir.
Vizyon
Stirekli gelisim ve degisime acik, evrensel degerler 1s1ginda meslek ahlakina ve sosyal
sorumluluk bilincine sahip, nitelikli eleman yetistiren, bilimsel ¢alismalar ile emlak
sektorii dinamiklerini es zamanl takip eden, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida
bulunan, sektor ile iiniversiteyi bulusturan donanimli insan giicii yetistiren bir meslek
yiiksekokulu programi olmaktir.

Boliim Ogretim Elemanlar
- Ogr. Gér. Ece Ozmen (Boliim Bagkani) — ece.ozmen@cbu.edu.tr
- Ogr. Gér. Aslan Bozkurt — aslan.bozkurt@cbu.edu.tr
- Ogr. Gér. Kemal Yurddas — kemal.yurddas@cbu.edu.tr

Kanit: http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1673&lang=1



http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

- Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavinin (YKS) Temel
Yeterlilik Testi (TYT) alanindan yeterli puan almak gerekmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{a}) tlraf‘ En Kugik En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018 TYT 5042 s i |,
2019 TYT 5042 s i |
2020 TYT 50+2 25 s
2021 TYT 50+2 11 s i
2022 TYT 50+2 52 223,96378 248,853

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

(1) Kurum igi yatay gegis bagvurusu yapmak isteyen dgrencilerin Universitede ayn1 diizeyde
bir programa kayitli olmasi gerekir.

(2) Ayni1 diizeyde (Miilga: Senato 14/03/2023-2023/09-11) 6grenci kabul eden diploma
programlari arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava
girdigi yil itibariyle, gecmek istedigi diploma programai icin gecerli olan puan tiiriinde aldig:
merkezi yerlestirme puanin1 gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt i¢indeki diger
iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi gerekir.

(3) Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4 {izerinden en az 2.00 olmas1 ve
basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

(4) Ikinci dgretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gecis
yapabilmek i¢in 6grencinin bagar1 bakimindan bulundugu simifin ilk %10’ una (ylizde on)
girmesi gerekir.

(5) Genel agirlikli not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis
yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar, kurum igi
yatay gecis basvurusu yapabilirler.

(6) Ogrencinin, yatay gegis icin basvurulan y1l itibariyle gecis yapmak istedigi diploma
programin OSYM kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

(7) (Degisik: Senato 14/03/2023-2023/09-1I): Ogrenci ayni birimin sadece bir diploma
programina kurum i¢i yatay gecis i¢in basvurabilir. Birinci 6gretim 6grencileri bagvurdugu
diploma programinin ikinci 6gretimi veya uzaktan 6gretimi varsa bu programlara, ikinci
ogretim 6grencileri de basvurdugu diploma programinin uzaktan dgretimi varsa bu programa
da bagvuru yapabilir.

(8) (Degisik: Senato 14/03/2023-2023/09-11): Tiirk¢e egitim veren boliimlerden zorunlu
yabanci dil hazirlik programi bulunan boliimlere bagvuran 6grencilerin Manisa Celal Bayar



Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim
Y 6netmeliginde belirtilen sartlar1 saglamis olmalar gerekir. ilgili yonetmelikteki sartlart
saglayamayan o0grenciler ise degerlendirme dist birakilir.

(9) Ilan edilen diploma programlarinda bos kontenjan kalmas1 durumunda, kalan kontenjanlar
diger diploma programlarina aktarilamaz.

(10) Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum ig¢i yatay gegis bagvurusunda bulunamazlar.

(11) Agik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina
yatay geg¢is yapilabilir. Acik ve uzaktan 6gretimden Orgilin 6gretim programlarina gegis
yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin
4 iizerinden en az 3.00 olmasi veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek
istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.

(12) (Ek: Senato 14/03/2023-2023/09-1I): Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan
yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2019 1
2020 1
2021 2
2022 3
2023 0

Kanitlar:

Kanit 2.2.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html
Kanit 2.2.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html
Kamt 2.2.3. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.htmi

2.3.  Ogrenci Degisimi

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlar1 koordine edilmektedir. Bu
merkez, 6grenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenler
ve bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri 6grencilere aktarilir.
Ayrica bu toplantilarda 6grencilere izlenecek siiregler hakkinda bilgi de verilmektedir. Ayrica
tiniversitemizdeki okullarda Erasmus koordinatorleri de 6grencilere danigmanlik yapmaktadir.

Kanitlar:

e https://erasmus.mcbu.edu.tr/
e https://farabi.mcbu.edu.tr/
e https://mevlana.mcbu.edu.tr/



https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/

Ogrenci istatistikleri- Emlak Y®énetimi Programi

Programlara
YIL _l;avltllan'
Ogrenci
Istatistikleri
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Bilgilendirme toplantilar

e https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-degisim-progmramlari-dil-
sinavi.57862.tr.html

2.4. Damsmanhk ve izleme

- Danigsman gorevlerini agagidaki isleyise uygun sekilde gergeklestirir.
a) Sorumlu oldugu dgrencilerle toplu olarak ve/veya bireysel olarak yiiz yiize ve/veya online
ortamda goriislir. Goriismelerle ilgili goriisme giin, saat bilgileri ile goriisiilen konulara iligkin
notlar1 rapor haline getirerek arsivler.
b) Gerekli durumlarda 6zel sorunu olan Ogrencileri Bolim Baskanligi'na veya
Dekanliga/Miidiirliige yonlendirir.
¢) Danisman, her yariyil basinda, haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Akademik
Danismanlik Saati” olarak belirler, akademik birim web sayfasinda 6grencilere duyurur.
¢) Ogrencinin mezuniyet veya ilisik kesilmesi durumunda dgrenci dosyas1 Béliim Bagkanlig
araciligryla ilgili Ogrenci Isleri birimine teslim edilir.
d) Danigsman, herhangi bir nedenle iiniversiteden ayrildiginda, 6grenci dosyalarini Boliim
Baskanlig1 araciligiyla ilgili Ogrenci Isleri birimine teslim edilir.
e) Danigmanligin etkin bir sekilde yiriitilebilmesi i¢in, her birim kendi belirleyecegi esaslara
gore Ogrenci izleme dosyast tutar.
f) Danismanlikla ilgili yazili ve dijital her evrak 5 yil siire ile saklanir ve sonrasinda imha edilir.
Kanitlar

Kanit 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html
Kamt 2.4.4. Danigsmanlik Listeleri, Programi Giin ve Saatleri

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Guz/Akademik_Danismanliklar.pdf

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi



CELAL BAYAR

U\I\l IES]T!H]

/' MANisA
Toplanti Ana basliklari J

* Sinif danismanlari ve bélim hocalari

» Okul ve boltime iliskin genel bilgiler

* UBS lizerinden ders kayit islemleri ve bilgilerin glincel tutulmasi
* Yiiz yluze ve uzaktan dersler, gegcme notu ve harf notlari
Microsoft Teams kullanimi

Ortak Zorunlu Derslerin muafiyet sinavi
Akademik Takvim

* Manisa / Salihli

* Erasmus +, Farabi ve Rosetta Stone Dil Programi
* Staj

* DGS

* Yatay gecisler ve ders muafiyetleri

* Sifir Atik

Sunum Plani, Oryantasyon toplantist 22.09.2022

2.5. Basari Degerlendirmesi
(1) Yaryil/y1l sonunda yapilan final ve biitiinleme sinavlaridir. 100 puan {izerinden
notlandirilir.

(2) Final ve biitiinleme sinavinin ham basar1 notuna katkist fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda Birim Kurullar tarafindan en az %40 en ¢ok %60 olacak sekilde belirlenir.

(3) Bagil degerlendirme sistemi uygulanan durumlarda; final veya biitiinleme sinavindan 100
puan lizerinden YSSL nin altinda not alan 6grenciler basarisiz sayilirlar

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.htmi
Kamt 2.5.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.htmi
Kamt 2.5.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html
Kamt 2.5.3. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

2.6. Mezuniyet Kosullar:

- Sorumlu olduklar1 6gretim planlarinda yer alan tiim derslerden ve ¢alismalardan
basarili olan ve ilgili akademik birim yonetim kurulu karar ile mezuniyetleri
onaylanan 6grencilere “Onlisans Diplomasi” diizenlenir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html



3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclari

Emlak Yonetimi Programinin amaci, emlak sektoriiniin genel isleyis kurallari ile ilgili bilgi ve
becerilerle donatilmis, genel hukuk bilgisine sahip, etik degerleri 6ztimsemis, kiiresellesme ve
yerellesme egilimleri dogrultusunda emlak yonetimi konusunda diinya ger¢eklerinin farkinda
olan ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis meslek elemanlar yetistirmektir.

Emlak YoOnetimi programi, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir.
Ogrenciler, ilgili meslek lisesi mezunlar1 arasindan siavsiz olarak ve bunun yaninda Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan (OSYM) yapilan smav(lar) ile secilmektedir.
Programa her y1l 30 6grenci alinmaktadir. Ogrenciler, zorunlu olan her dersi almak ve gecmekle
yiikiimliidiirler. Ogrencilerin mezun olabilmek igin en az 2,00 ortalamay1 saglamalari
mecburiyeti bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in 40 is giiniinii kapsayan
bir staji tamamlamasi da zorunludur.

Emlak Yonetimi Programinin en dnemli amaci; yasam boyu egitim ilkesiyle, bilgi ¢agi ve is
yasaminin gereklerine uygun ve ¢cagdas 6gretim yontemleri ile yasam becerileri kazandirmaya
yonelik bir egitim hizmeti sunmaktir. Bu programdan yeterli bilgi ve beceri donanimiyla mezun
olanlar kamu kurumlar1 ve yerel yonetim kurumlarinin ¢esitli birimlerinde ¢alisacak eleman
ithtiyacini karsilayacaktir. Buna gore; bu programdan mezun olanlar kamu kurumlarinda, yerel
yonetimlerde gayrimenkul degerleme sektdriinde, gayrimenkul yatirim ortakliklarinda,
LIHKAB Biirolarinda, 6te yandan Universiteler ve Ozel sektdriin cesitli kademelerinde kalifiye
eleman olarak calisabileceklerdir.

3.1.1. Kanitlar:
Kanit http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Emlak Yo6netimi Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Gayrimenkul  sektoriiniin ~ satis  ve

pazarlama sistemleri igerisinde 6ncelikli
beceri,

gereksinim  duydugu  bilgi,

deneyim ve teknik donanima sahip

Gayrimenkul satis ve pazarlama projelerin
uygulanmasi konusunda gerekli beceriye sahip,

teori ve uygulama bilgileriyle donanimli

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik ¢alismalar1 savunan, ¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluglart ve 6zel firmalarda yer aldig:
aragtirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basari ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile

istthdam saglayacak farkli alanlarda

calisabilen

Gayrimenkul  sektoriiniin ~ farkli  galisma

alanlarinda da aktif gérev alan




3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Meslek Yiiksekokulumuz Toptan ve Perakende Satis Boliimii Emlak Yonetimi Programi
tarafindan “Dis Paydas Toplantis1” gerceklestirildi. Toplantida konusma yapan Izmir
Emlakgilar Odas1 (IZEKO) Baskani Saym Mesut GULEROGLU toplantinin amaci ve kapsamu,
bolimden mezun olan/olacak 6grencilerin yapacagi calismalar ve hedefleri hakkinda bilgi
verdi. Bilgilendirmenin ardindan, toplantiya katilan paydaslara s6z verilerek, goriis, 6neri ve
degerlendirmelerini paylagmalar1 saglandi.

Kanit 3.3.1. Katilim haberi

- https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/emlak.60091.tr.html

2022 yili1 Haziran Ay1 Kalite Elgileri ile diizenlenen toplanti



MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
KURUMSAL AKREDITASYON CALISMALARI
SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU
TOPTAN VE PERAKENDE SATIS BOLUMU EMLAK YONETIMI PROGRAMI
OGRENCI KALITE ELCISI KOMISYONU TOPLANTISI- 2

Giindem maddeleri:

1. Uzaktzn eZitimin deZerlendirilmesi
2. Sosyal faalivetler
3. Kitizphane kullamm

Kararlar:

1. Uzaktan eftime tam olarak ahgilamadif, kablmm gok ditsiik oldugu ve dolayisiyla yiiz

viize efitim kadar vermli gecmedizt konusuldu Yme de bam derslenn (Smefin

mevzuatin vofun oldufu derslerim) uzaktan vapimasimmn daha plizel olabilecefi

konuguldu.

Bélim olarak baz sosyal faalivetler vapild: fakat obul geneli baz sosval etkinliklerin

vapimas: gerektizi ifade edildi. (Smuflar aras futbol, masa tenisi, satrang tumuvalan

gibi)

3. Kiitiiphaneyi sadece ders ¢ahgmak igin nadiren kullamldig, vize ve finaller igin ders
hocalannin verdizl netlar ve intermet ortammda okunan veya indirilen pdfilerden
vararlamldig konuguldu.

o]

Toplantiva Katilanlar:
Ogr. Gar. Aslan Bozkurt Ogr. Gor. Kemal Yurddag
Komisyon Uyesi Komisyon Uvesi
Ata Kazim Sirma Eren Can Ozdemir Nimet Altntag
Eomisven Uyesi (Ofrenci) Kaomisvon Uyasi (Ofranci) Eomisyen Uesi (Dfrenci)

2022 y1l1 haziran ay1 Kalite El¢isi Komisyon Toplantisi tutanagi

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Emlak Yonetimi Programinin amaci, emlak sektoriiniin genel isleyis kurallar ile ilgili bilgi ve
becerilerle donatilmis, genel hukuk bilgisine sahip, etik degerleri 6ziimsemis, kiiresellesme ve
yerellesme egilimleri dogrultusunda emlak yonetimi konusunda diinya gerceklerinin farkinda
olan ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis meslek elemanlari yetistirmektir.

Kanit 3.4.1.
e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1
Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Emlak Yonetimi Programi, i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmektedir. Yapilan giincellemeler program web sayfasi iizerinden tim
paydaslara duyurulmaktadir.

Kanit 3.5.1.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1

Kamt 3.5.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.htmi



Kanit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

3.5. Program Egitim Amaglarina Ulasma

- Programa kayit yaptiran Ogrenciler, daha 6nce Ogrenim gordiikleri yiliksekogretim
kurumlarinda basarmis olduklar1 derslerden muaf tutulabilirler. Ayrica; Yabanci Dil dersi ve
ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun uygun gordiigii dersler i¢in her egitim-6gretim yilinin
basinda muafiyet smavi agilir. Muafiyet sinavindan 65 veya iistii not alan &grenciler bu
derslerden muaf sayilirlar. Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan
derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak, 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde etmek ve zorunlu stajlarini tamamlamak kosuluyla mezun olabilirler.

Emlak Yonetimi Programinin amaci, emlak sektoriiniin genel isleyis kurallari ile ilgili bilgi ve
becerilerle donatilmis, genel hukuk bilgisine sahip, etik degerleri 6ziimsemis, kiiresellesme ve
yerellesme egilimleri dogrultusunda emlak yonetimi konusunda diinya gergeklerinin farkinda
olan ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis meslek elemanlar1 yetigtirmektir. Emlak
Y onetimi programu, lise greniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Ogrenciler, ilgili
meslek lisesi mezunlar1 arasindan smavsiz olarak ve bunun yaninda Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan (OSYM) yapilan smav(lar) ile se¢ilmektedir. Programa her y1l
30 6grenci alinmaktadir. Ogrenciler, zorunlu olan her dersi almak ve gegmekle yiikiimliidiirler.
Ogrencilerin mezun olabilmek icin en az 2,00 ortalamay: saglamalar1 mecburiyeti
bulunmaktadir. Ayrica grencilerin mezun olabilmesi igin 40 is giiniinu kapsayan bir staji
tamamlamasi da zorunludur.

Emlak Yonetimi Programinin en 6nemli amaci; yasam boyu egitim ilkesiyle, bilgi ¢ag1 ve is
yasaminin gereklerine uygun ve ¢cagdas 6gretim yontemleri ile yagam becerileri kazandirmaya
yonelik bir egitim hizmeti sunmaktir. Bu programdan yeterli bilgi ve beceri donanimiyla mezun
olanlar kamu kurumlar1 ve yerel yonetim kurumlariin gesitli birimlerinde ¢alisacak eleman
ithtiyacini karsilayacaktir. Buna gore; bu programdan mezun olanlar kamu kurumlarinda, yerel
yonetimlerde gayrimenkul degerleme sektoriinde, gayrimenkul yatirim ortakliklarinda,
LIHKAB Biirolarinda, 6te yandan Universiteler ve Ozel sektériin cesitli kademelerinde kalifiye
eleman olarak ¢alisabileceklerdir.

Kanit 3.6.1. Program amaglari
e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1
Kamit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari



4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Emlak Yonetimi Programi Program Ciktilart:
1. Mesleki konularda teorik bilgilerini pratige aktarma becerisi kazanabilme.

Disiplinler arasi alanlarda ¢alisabilme becerisi kazanabilme.
Mesleki alanlarla ilgili bilisim teknolojilerini etkin bir bigimde kullanabilme.
Mesleki alanlarda problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisini kazanabilme.
Mesleki konularla ilgili mevzuati anlayabilme ve uygulayabilme.
Mesleki alanlarla ilgili girisimcilik becerisi kazanabilme.
Mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanabilme.
Mezuniyet sonrasi isttihdam edilecegi alanlarda calisabilme becerisi kazanabilme.
Etkin iletisim kurma becerisi kazanabilme.

. Mesleki literatiirii takip edebilme.

. Avrupa dil portfoyii kriteri acisindan Onlisans i¢in en az A2 diizeyinde yabanci dil
bilgisine sahip olabilme.

©ooN kWD

el
[N )

Kanitlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TYY C.aspx?ProgramiD=1673&lang=1

Mezun adaylar1 olarak 6grencilerimizin bu kazanimlar gergeklesme diizeylerini belirlemek
amactyla Mayis (2023) ayinda “Uzaktan Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Akademik
Damigmanhik Memnuniyet Anketi” ve “Ogretim Elemanlarmin Egitsel Performansimni
Degerlendirme Olgegi” diizenlenerek dgrencilerin goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Universitemizce benimsenen kalite sistemi ve bu sistemi giivence altina alacak sekilde
yapilandirilmaya bagslanan diizenlemeler dogrultusunda Yiiksekokulumuzda ve Pazarlama
Programinda gecerli olan tiim politikalar, okulumuzun web sayfasindaki “Kalite Yonetim
Sistemi” sekmesinde yer almakta ve paydaslara buradan duyurulmaktadir.

Kanitlar:

e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=296&lang=1
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/
e https://kalite.mcbu.edu.tr/kom.22706.tr.html

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not
ortalamasi 4.00 iizerinden asgari 2.00 sartin1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir.
Mezun olan ogrencilere iiniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve uluslararasi
gecerlilige sahip diploma eki 6grencilerin program ciktilarini sagladiklarini kanitlamaktadir.
Ayrica programda 30 giin staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gérdigii
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemant
tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara siav %40, donem sonu
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smavi da %60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak
CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklari derslerden
de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in Oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larini
2.00’1n lizerine ¢ikarmak zorundadir.

Kanitlar:
e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=296&lang=1
e http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=296&lang=1

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisa
ns_egitim_yonetmeligi_2018.pdf

e http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/W0400/TY'Y C.aspx

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
Ogrencilerimize her dersin sonunda final notlarin1 gorebilmeleri i¢in sunulan anketleri
cevaplama zorunlulugu getirilmistir. Ders ve ogretim iiyesini degerlendirme anketi bu

dogrultuda uygulanmakta Ogrencilerin ayrica derse iliskin geri doniigleri almasi
kolaylastiriimaktadir.

Kamit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\W0016/W0016.asp

AIS-W0016 Anket istatistigi

= Derslerimin Sonuglar _ Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglar

Ogretim Uyesi / Goreviisi

Ece OZMEN 250 4,68

Her donem 6gretim tiyesi vermis oldugu biitlin derslere iligskin sonuglar1 ka¢ 6grencinin
degerlendirdigini de kontrol edebilmektedir.

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/W0016.asp
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Surddralebilirlik ve Kent Teknolojileri Grup No: 1 A
Anket Ortalamasi : 4,97

1. Hig Katilmiyorum (Gok Zayif)

2. Katilmiyorum (Zayf)
Degerlendirme Olgiileri: 3. Ne katiliyorum ne katilmiyorum (Orta) Soru Ortalamasi : 4,97

4. Katihyorum (iyi)

5. Tamamen katiliyorum (Cok iyi)

12 3 4 5 Fikrim Yok Ortalama

(gretim elemaninin yaryil basinda sundugu ders plani icerigi yeterlidir 0000 16 2 5,00
Ogretim elemani dersi ders planina uygun olarak isledi 000 1 15 2 4,04
(Ogretim elemani ders le ilgili yeterince kaynak onerdi. 0000 15 2 5,00
Ogretim elemani dersini dtzenli olarak yapti. 0001 15 2 4,94]
(dretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi. 0000 15 3 5,00
Ogretim elemani derse hazir geldi. 000 1 15 2 4,94
Ogretim elemaninin ogrenciler ile iletigimi yeterliydi. 0000 16 2 500
Ogretim elemani dersi agik ve anlagilir bigimde anlatt. 000 1 15 2 4,94
Ogretim elemani tahtay ve/veya diger gorsel araglan etkin kulland. 0000 15 2 5,00
Ogretim elemani 6grencileri derse katilmaya Gzendirdi 0001 15 2 4,94]
(gretim elemani Ggrencileri arastirma yapmaya (kiitiphane, internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 0000 16 2 5,00
(Ogretim elemani sinaviarda ders ierigine uygun sorular sordu. 000 1 15 2 4,04
Ogretim elemani sinav degerlendirmesinde adaletliydi 0000 16 2 5,00
Ogretim elemanina ders saatleri diginda kolaylikla ulagabildim. 0001 15 2 4,94]
‘Ayni 6gretim elemaninindan tekrar ders almak isterim 0000 16 2 5,00
iratinn Alamaninin farctali narfArmaneandan ssnal mamniinim n .o on 1 s >

Her ders sonrasi1 6grencilere yonetilen anket

Kanit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalar1, kararlar vb.)

e http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\W0016/W0016.asp

5. SUREKLI iYILESTIRME

Emlak Yonetimi programinda siirekli iyilestirme g¢aligsmalar1 genel olarak iiniversitemizin
belirlemis oldugu kalite yonergesi ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Ancak program &zelinde
siirekli iyilestirme kapsaminda boliimiimiiziin mevcut misyonu ve vizyonunu giincellemeye
yonelik olarak haziran ayinda i¢ ve dis paydaslarla toplant1 yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica
boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ile PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis
diyagrami kapsaminda planlama c¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

e http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx

e https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sist
emi%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

e https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%
9Fretim%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3
%BC.pdf

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

Emlak Yonetimi programinin egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi
kullanilmakta, 6grenciler derslerde 6grendikleri bilgileri akademik yilin sonunda zorunlu
olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz staj1 ile uygulama imkan1 bulmaktadir. Dolayisiyla Pazarlama
Programi 6nlisans 6gretim planinda yer alan dersler alan bilgisine ve uygulama becerisine
yonelik olarak hazirlanmastir.

Kamit 6.1.1.

e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1
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Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligkin belgeler- Kalite kapsaminda 6grencilerimiz ile yapacagimiz haziran ay1
toplantisinda bu konunun giindem olmasi planlanmaktadir.

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar,

e https://bologna.mcbu.edu.tr/
e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1673&lang=1

Derslerimiz MCBU kurum igerisinde gelen ana kararlar dogrultusunda Bologna siirecine
uyumlandirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Bu nedenle se¢meli, tiniversite segmeli dersler
programimizda yer alan ders dagilimina etki etmistir.

6.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi
Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem (Cézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler dgretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders Kkitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir. 2

Proje-Odev: Derste anlatilan konularn 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje
veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlay1lp sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiliksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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Sonug olarak, egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bilgi paketinde her egitim 6gretim yil1 baginda giincellenen
egitim planlarima uygun olarak istenen bilgi beceri ve davranislart kazandirabilmek igin
ogrencilere teorik egitim yaninda farkli uygulamalar yaptirilmaktadir. Ogrenme siirecine
ogrencilerin aktif katilimlarmin artirillmasit ve siireklili§inin saglanmasi i¢in Pazarlama
Programimin egitim planindaki bazi uygulamali derslerde ddev ve proje verilebilmektedir.
Ayrica rol oynama teknikleri, 6rnek olay ¢aligmalari, grup arastirma calismalari gibi birgok
akademik ve sosyal icerikli yontemler kullanilmaktadir. Ders igeriklerini destekleyecek sekilde
is adamlar1 ve uzmanlarla seminerler, sdylesiler, paneller vb. diizenlenerek 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Emlak Degerleme Teknikleri dersi kapsaminda 6grencilere gonderilen 6dev yonergesi

Emlak Degerleme Teknikleri Dénem Odevi Yénergesi

Asagida yer alan sorulari cevaplandiriniz. Word formatinda rapor olarak teslim etmeniz gerekmektedir.
3. ve 4. Sorulari cevaplamak igin bir tane gayrimenkul degerleme raporu bulunuz. Buldugunuz raporun
hangi gayrimenkule ait oldugunu, kim tarafindan yapildigini ve aldiginiz kaynagi mutlaka yaziniz.

Onemli not: Herhangi bir arkadasiniz ile raporunuzun ayni olmasi durumunda raporu ayni olanlarin

degerlendirme puanlari 50 lizerinden olacaktir. Bu nedenle herkesin ayri birer rapor bulmasi ve sorulari

ona gore yanitlamasi gerekmektedir. Son yillarda (son 3 vil) yayinlanmis olmasina 6zen gdsterin.

Sorular

1. Emlak degerleme tekniklerinin gayrimenkul uzmanlhigi agisindan édnemi nedir? Yorumlayiniz.
Emlak degerleme tekniklerinin kullanim alanlari nelerdir? Gelecekte emlak komisyonculari
acgisindan emlak degerleme teknikleri nasil kullanilabilir? Yorumlayiniz.

3. Buldugunuz gayrimenkul degerleme raporunu kullandigi ydntemler agisindan inceleyiniz.

a. Hangiyontemler kullanilmistir?
b. Kullanilan yontemlerdeki farkhliklar raporda yer almakta midir? Yontemlere gore
degisen degerleme miktari farklari nasil olusmustur?

4. Buldugunuz gayrimenkul degerleme raporunda veriler nasil ele alinmigtir?

a. Genel ve o6zel veriler ile piyasa rekabet verileri birbirinden ayrismakta midir?
Yorumlayiniz.
b. Degerleme raporlarinda ele alinan verilerin dnemi nedir? Yorumlayiniz.

Kamt 6.2.2. isletmede Mesleki Egitim formlar:
Programimizda isletmede mesleki egitim bulunmamaktadir.

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant1 tutanaklari
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2022 yili mayis ay1, BINAX Gayrimenkul gezisi

Kanit 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

2022 yil1 mayis ay1, Izmir Emlak Komisyoncular1 Odas1 (IZEKO)

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 yapilmasi planlanmaktadir.
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6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Emlak Yonetimi programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim planini stirekli
iyilestirme ve gelistirme ¢abasi i¢indedir. Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
Boliim Kurulu galigmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere
yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi Bolim Kurul karart ve Yiiksekokul onayi ile
gerceklestirilir. Her yariyll sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yartyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve bir sonraki yariyil i¢in de goriis ve Oneriler alinmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, okul ydnetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim plam ile ilgili olan derslerin
icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu
ve uygulama birligi agisindan her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Paketinde
tamimlanmaktadir. Ogrenciler buradan program 6grenim plan1 ile ilgili bilgilere
ulasabilmektedir.

Kamt: Akademik kurul karar1 sonrasinda programimizda ders verecek Ogretim iiyelerinin
dagilim tablosu — 2022-2023 Giiz Dénemi

Salihli Meslek Yiksekokulu
Toptan ve Perakende Satig Boliimii / Emlak Yénetimi Programi
3
£ o =
° B
e Dersin Ad1 § 3 T |U|K é ’g" Dersin Ogretim Elemam Adi1 Soyadi
EYP 1201 Teknoloji Y énetimi 2 |2(0|2f 2 |™
EYP 1205 Kariyer Planlama 2 [210]2] 2 [T Oz Gor. Kemal Yurddas
EYP 1207 Turizm 2 |2f0|2f 2 |™
EYP 1209 inovasyon Y énetimi 2 (2]o]2] 2 |7
EYP 1211 Etkili Sunum Teknikleri 2 (202 2 |Tr
e S A A O ) ) ™7t
EYP 1213 Tiiketici Davranislart 2 |12(0(2]| 3 |7
EYP 1215 Orgiitsel Davrans 2 (202 3 |Tr
EYP 1217 Bolge ve Sehir Planlama 2 12]0(2] 3 | Ogr. Gor. Ece Ozmen
EYP 1219 Kamulastrma 2 [2(0)12) 3 |Tr
EYP 1221 Bina Sertifikalama Sistemleri 2 |2f0|2| 3 |™
AIT 1101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi -I z 2| 2| o] 2 2[Tr
TDL 1111 Tirk Dili - VA 2| 2/ 0f 2 2(Tr
YDI 1121 Yabanci Dil I Yd 2| 2| 0| 2 2|ing
EYP 1103 Genel iktisat z 2| 2| 0] 2 3[Tr |Ogr. Gor. Aslan Bozkurt
EYP 1113 Genel [sletme z 2| 2| 0] 2 3[Tr |Ogr. Gor. Aslan Bozkurt
EYP 1123 Hukuka Giris z 2 2|0 2 4|Tr |Ogr. Gor. Yiiksel Turgut
EYP 1133 Muhasebe ve Finans Bilgisi z 2] 20| 2 2[Tr |Ogr. Gor. Aslan Bozkurt
EYP 1143 Tapu ve Kadastro Bilgisi z 3| 30 3 5(Tr |Ogr. Gor. Kemal Yurddas
EYP 1171 Mesken ve Yapi Bilgisi z 2| 2| o] 2 2[Tr |Ogr. Gor. Ece Ozmen
ESKi KODLU AGILACAK DERSLER
EYP 1153 Temel Harita Bilgisi z 2 0l 2 4|Tr |Ogr. Gor. Kemal Yurddas
DKO 1205 Teknoloji Y onetimi 1] 11 1] © 1
|D6nem Kredi/Akts Toplami | | | | | 30|




7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Emlak Yonetimi Programi igerisinde Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu giiglendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda {i¢
adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Biitiin 6gretim iiyelerimiz doktora egitimlerine devam
etmektedir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri birim web
sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar tablosu™

Ogretim Uyesi Ogrenci Dagilimi

Ogr. Gor. Ece Ozmen 40
Ogr. Gor. Aslan Bozkurt 40
Ogr. Goér. Kemal Yurddas 39

*Programimizda kayitli toplam 119 6grenci bulunmaktadir.

Kanit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu**

Ogretim Uyesi Ders Yiikii — 2022-2023 Bahar Dénemi
Ogr. Gor. Ece Ozmen 9
Ogr. Gor. Aslan Bozkurt 15
Ogr. Gor. Kemal Yurddas 15

**Qgretim iiyelerimizin farkli program ve boliimlerde dersleri bulunmaktadir. Tabloda
yer alan sadece Emlak Yonetimi Programindaki derslerinden olusmaktadir. Tabloda
aktif olarak anlatimi olan derslere gore yiik dagilimi bulunmaktadir.

Kamt 7.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

Ogretim Uyesi Danismanlik Grubu Ogrenci Sayisi
Ogr. Gér. Aslan Bozkurt 1. Siif 67
Ogr. Gér. Kemal Yurddas 2. Siif 52

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadromuz, akademik ¢alismalarini siirdiiren, ¢esitli sempozyum, kongre ve
etkinliklere katilan, dergilerde yaymlar yapan dinamik ve geng bir yapiya sahiptir. Ogretim
ilyelerimize iligkin bilgiler Salihli MYO’nun Akademik Personel sekmesinde yer almaktadir.
Daha detayl bilgiye 6gretim {iyemizin ismi iizerinde yer alan linke tiklayarak YOK Akademik
sayfasinda yer alan profile erigmek miimkiindiir. Ayrica biitlin 6gretim iiyelerimizin farkl
platformlarda (Google Scholar, Dergipark vb.) akademik tiyelik platformlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
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7.3. Atama ve Yiikseltme
Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) doktor gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina
atama ve ylikseltmelerde uygulanacak usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna bagvurmak icin:
Itk bagvurularda:

1. Universiteleraras1 Kurul (UAK) Baskanligi’nin belirledigi temel alanlardan; a) Saglik,
Miihendislik, Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI
tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, b) Diger temel alanlarda SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI, ESCI veya dogrudan ilgili bilim alanina ait endekslerde en az 2 (iki) makale veya
ULAKBIM TR-Dizin tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 3 (ii¢) makale veya bu
maddede belirtilen tiim dergilerde toplamda en az 3 (ii¢) adet makale veya en az 1 (bir) 6zgiin
arastirma kitabi (ders kitab1 hari¢) yayimlamis olmak.

2. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 60 (altmis) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak.

Yeniden atamalarda son atamadan sonra;
1. AED’den en az 150 puan almak.

2. Miizik Bilim Alani i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puanint AED'nin 54. veya
55. maddesinden almak.

3. Asagidaki maddelerden birini saglamak; a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI
tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale, b) ULAKBIM TR-Dizin veya alan
endekslerinde en az 2 (iki) adet makale veya en az 5 yillik olmak sartiyla hakemli dergilerde en
az 3 (iic) makale, c¢) En az 1 (bir) adet 6zglin arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis
olmak, d) 1 (bir) adet uluslararas: ya da ulusal patent almis olmak, ) Yurt dis1 kaynakli (AB
cergeve programlar, TUBITAK Ikili iliskiler, NATO gibi) projelerde veya TUBITAK, TUBA,
TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanlig1, Kalkinma Ajanslari tarafindan desteklenen projelerde
koordinator veya yiiriitiicii veya en az {li¢iinde arastirmaci olmak.

Docent kadrosuna basvurmak icin:
1. AED'den en az 600 puan almak.
2. AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puanini AED'in 1-24. maddelerinden saglamak.

3. Halen bir iniversitede calistyor ise 600 puanin en az 30 puanint AED'nin 28-30.
maddelerinden almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. Madde’den alinmasi gereken
puanin en az 500 olma kosulunu sagliyor olmak.

4. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 65 (altmis bes) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir stnavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak.

Profesor kadrosuna basvurmak igin:
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1. Adayin dogent unvani almaya hak kazandig1 dogentlik bagvuru donemine ait Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik sartlarini, dogent unvani alindiktan sonra bir kez daha
saglamak. Basvurulan dogentlik alaninda lisansiistii tezlerden yayin yapma zorunlulugu varsa
lisanstistii tezlerden yayin yapma sart1 tekrar aranmaz.

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.
3. AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’iinii dogent unvanini aldiktan sonra almak.
4. AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.

5. En az 25 puan1 dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden en
az 50 puan almak.

6. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden birini
baslica arastirma eseri olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazari olmasi sart1 aranir).

7. Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu i¢in belirlenen yabanci dil sartin1 saglamak.
Kanitlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
e https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 600 doniimlik alan {izerine insa edilen
okulumuzda kantin, 33 adet ofis, 2 adet atdlye, 3 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur.
Kiitiiphane ve yemekhane kampiis igerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Derslikler:
Meslek Yiksekokulumuzda 20 adet derslik, 2 adet atdlye smifi mevcut olup, smif ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ayrica 200 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyapr ve mekan hazirlamay1 hedefine
oturtmustur. Bu baglamda okul biinyesinde tam donanimli 3 adet bilgisayar laboratuvari
mevcuttur.

Kanitlar:
Kamt 8.1.1.Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMYO.pdf
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e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/genel-bilgiler.2489.tr.html

8.3. Kiitiiphane

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢in ¢alismalar
strdiiriilmektedir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

8.4.  Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir ve mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica,
derslikler binasi koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yap1 da mevcuttur. Ayrica MY O’ muzda engelli 6grencilerimizin ihtiyaglari
i¢in olusturulmus komisyonumuz bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilav
uz.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Bu bolimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlar; 1
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 4 Memur, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Teknisyen, 6 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, 6 Hizmetli kadrolarinda yer almaktadir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Y 6netim Kuruludur. Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
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takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiliksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine
rektorce i yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6lim bagkani, gorevi baginda
bulunamayacag siireler i¢in Ogretim {iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
boliim baskani atanir. Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim-0gretim ve
aragtirmalarindan ve bolime ait her tlirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur. Program
Danigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda o6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere damigsmanlik etmek, program kalite
stireclerini yiirlitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirli, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim
Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda goérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-
plan-komisyonla.59400.tr.html

11. SONUC
Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmeye ¢alismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olugturulmustur.

Giiglii Yonler:

e Giiglii, nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi

e Akademik is ve islemlerin gergeklestirilmesinde seffaf ve katilim esash siireg
yOnetiminin gergeklestirilmesi

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {liretme kapasitesine sahip
olmasi

e Ogrenciler ile akademik personel arasinda etkili iletisimin bulunmasi

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi

e Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanabilmesi

e Program biinyesinde kalite siire¢lerinin goriliniirliiglinii saglamak iizere bir komisyonun
kurulmus olmasi

e [Egitim siirecinin gelistirilmesi i¢in adimlarin atilmasi.

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina
erigimin uygun olmasi

e Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz

e Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi
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Iyilestirilmesi Gereken Yonler:

Program kapsaminda is akis siireglerine yonelik tanimlayici dokiiman eksikliginin
giderilmesi.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin olusturulmasi

Programin misyon ve vizyonunun tanimlanmasi

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amach
ezbere egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye calismalari

Ogretim elemanlarmimn ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi

Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmesi

Ayrica Emlak Yonetimi programi olarak hazirladigimiz gelecek senaryosu ¢caligmamiza
bagl kalarak gelistirmeye agik bir siire¢ izlemekteyiz.
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SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU
TOPTAN VE PERAKENDE SATIS BOLUMU
GELECEK SENARYOSU RAPORU

Dénem Plan
Kisa Vadeli - Ogretim yili i¢inde sehir i¢i ve / veya sehir dis1 saha (alan)
Senaryo Plant gezilerinin diizenlenmesi.

- Izmir Emlak Komisyoncular: Odasi ile imzalanan protokol

(1-2 Yillik) geregi 6grencilerimize staj imkaninin arttirilmas.

- Ulusal veya Uluslararasi emlak sektoriindeki franchising
firmalarinin 6grencilerimize sunum yapmasi.

- Emlak komisyonculugu yapan mezun 6grencilerimizin mevcut
ogrencilerle bir araya gelerek sektor deneyimlerini paylagmasi
ve igyeri ziyaretlerinin gergeklestirilmesi,

- Ogzel egitim ihtiyac1 olabilecek dgrencilerin egitim siirecindeki
ogrenme ihtiyacini karsilayacak, ders katilimlarini saglayacak
planlamalarin yapilmasi

o ; - Boliimden mezun olan 6grenciler ile bulusmalarin saglanarak

rta Vadeli e y e ;
bolime katki saglamalari agisindan goriismelerin yapilmasi,

- Tirkiye emlak galigtayinin veya kongresinin planlanmasi ve

(3-5 Yi) uygulanmas,

- Farkl tuiniversitelerdeki emlak yonetimi bolimleri ile irtibata
gecilerek ders planlar1 hakkinda goriis alis-verisi yapilmasi,

- Mezunlarla organizasyonlar diizenleyerek alaninda uzman
firmalarla ¢alismalarinin saglanmasi

- Alanda istthdam imkani sunabilecek 6zel sektor ile kamu
kurum ve kurulusglariyla iletisimin kurulmasi ve siirdiiriilmesi.

Uzun Vadeli - Erasmus gvibi. faaliyetler ile karslhkh' 6gr§nci ve Ogretim
elemani degisim programlar gerceklestirmesi

- Ogrencilerin emlak sektdriinde kendi islerini kurabilmeleri ve

(5 Yil ve sonrasy gelistirmelerine katki saglayabilmek amaci ile Iskur, Kosgeb,
vb. kurumlar arasi is birligi gelistirilmesi

- Cevre yakin iiniversitelerdeki Emlak Yo6netimi Programlari ile
iliskileri gelistirip ziyaretlerin gergeklestirilmesi,

- Bolimden mezun ogrencilerin alan ile ilgili ¢alismalarini
boliimde 6grenim goren dgrencilerle paylasilmasini saglayacak
etkinliklerin diizenlenmesi.

Senaryo Plant

Senaryo Plam
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